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 УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 5»


г. Кольчугино

2011 г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.  Муниципальное   бюджетное   общеобразовательное   учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» (далее - МБОУ) учреждено муниципальным образованием Кольчугинский район (далее - собственник). Функции и полномочия учредителя в отношении МБОУ осуществляет администрация Кольчугинского района (далее - учредитель) от имени и по поручению которой действует управление образования администрации Кольчугинского района (далее - управление образования)  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ  «О некоммерческих организациях», законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-I «Об образовании» (далее - закон «Об образовании»). МБОУ образовано в результате изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5», переименования и является его правопреемником.


1.2. Полное официальное наименование: Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5».


Сокращенное наименование: МБОУ «Средняя школа № 5». 


Место нахождения: 

  юридический адрес:
                                       601784, Владимирская обл., 

                                       г. Кольчугино,  

                                       ул. Гагарина, д. 8;

  фактический адрес:
                                       601784, Владимирская обл., 

                                       г. Кольчугино,  

                                       ул. Гагарина, д. 8;

1.3. МБОУ в  своей  деятельности   руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», законом Владимирской области от 10.11.2006 №161-ОЗ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым Постановлением Правительства  Российской  Федерации  от 19.03.2001 №196 (далее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении),  решениями  федерального, регионального и муниципального органов, осуществляющих управление в сфере образования, правовыми актами главы Кольчугинского района и администрации Кольчугинского района, решением Кольчугинского  Совета народных депутатов от 17.05.2010 № 557 «Об организации деятельности муниципальных образовательных учреждений и порядке их финансирования», настоящим уставом. При осуществлении приносящей доход деятельности МБОУ руководствуется законодательством Российской Федерации,  регулирующим данную деятельность.

1.4. МБОУ является юридическим лицом со дня внесения записи в единый реестр юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, печать и штамп установленного образца, может от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и не имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у МБОУ с момента выдачи ему лицензии.

1.6. МБОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом РФ «Об образовании».

1.7. Право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской  Федерации  МБОУ получает с момента его государственной аккредитации.

1.8. Отношения МБОУ с обучающимися и их  родителями (законными представителями) регламентируются правилами внутреннего распорядка, правилами для обучающихся, утверждёнными приказом директора МБОУ, договором с родителями (законными представителями) о предоставлении общего образования муниципальным общеобразовательным учреждениям «Средняя общеобразовательная школа № 5», настоящим Уставом.

1.9. Организация  питания   возлагается     на    МБОУ. 

1.10. В МБОУ не допускается создание  и  деятельность  организационных    структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

II.  ЦЕЛИ   И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


2.1.  Основными  целями  деятельности МБОУ   являются:


2.1.1 формирование общей культуры  личности обучающихся  на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ; 


2.1.2 адаптация обучающихся к  жизни в  обществе;


2.1.3 создание  основы  для  осознанного  выбора  и  последующего освоения профессиональных образовательных программ;


2.1.4  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье;


2.1.5  формирование здорового образа жизни.


2.2. Предметом деятельности МБОУ является создание благоприятных  условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании, получении дополнительного образования.

        2.3.  Основные виды деятельности МБОУ:

        2.3.1  реализация программ начального общего образования;

        2.3.2  реализация программ основного общего образования;

        2.3.3. реализация программ среднего общего образования;

        2.3.4. реализация программ дополнительного образования;
        2.3.5. реализация коррекционно - развивающих программ. 

        2.4.    МБОУ:
2.4.1 оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или в поведении либо проблемы в обучении;


2.4.2 выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в МБОУ, принимает меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;


2.4.3  выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;


2.4.4 обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлекает к участию в них несовершеннолетних;


2.4.5 осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;


2.4.6 самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ разрабатывает программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


2.4.7 разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные  планы, по согласованию с управлением образования годовой календарный учебный график;


2.4.8 выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с законом  РФ «Об образовании»;


2.4.9 самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации;


2.4.10 привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной уставом МБОУ,  дополнительные источники финансовых и материальных средств;


2.4.11 предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении  и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёт о результатах самооценки деятельности МБОУ;


2.4.12 осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ в соответствии с настоящим уставом;


2.4.13  самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


2.4.14 определяет список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;


2.4.15 обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования;


2.4.16 обеспечивает создание и ведение официального сайта МБОУ в сети Интернет;


2.4.17 осуществляет в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями;


2.4.18  использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии;


2.4.19 устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации  работника, сложности,  интенсивности, качества и  условий выполняемой работы, а также стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и другие поощрительные выплаты)  в пределах бюджетных средств,  направляемых на оплату труда в соответствии с Положением об организации деятельности системы образования Кольчугинского района, утверждённым постановлением главы Кольчугинского района от 17.05.2010 №557;


2.4.20 устанавливает структуру управления деятельностью МБОУ, штатное расписание;


2.4.21 создаёт в МБОУ необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников МКОУ;


2.4.22  самостоятельно формирует контингент  обучающихся;


2.4.23  осуществляет иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации;


2.4.24  обеспечивает открытость и доступность следующей информации:


1) сведений:


а)  о дате создания МБОУ;


б)  о структуре МБОУ;


в) о  реализуемых основных  и  дополнительных  образовательных программах с  указанием  численности  лиц,  обучающихся  за счёт  районного бюджета, по  договорам с физическими и (или) юридическими лицами  с оплатой ими стоимости обучения;

г) о  персональном составе  педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

д) о материально - техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

е) о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копий:

а) документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

б) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

в) утверждённого в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  МБОУ;

3) отчёта о результатах самообследования;

4) порядка   оказания   платных  образовательных  услуг,  в том  числе  образца договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5)  сведений, указанных в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона РФ от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

2.5.  Информация,  указанная  в   пункте  2.4.24  настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте МБОУ в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

2.6. Муниципальное задание для МБОУ формируется и утверждается управлением образования в порядке, определённом администрацией Кольчугинского района, в соответствии с предусмотренными настоящим уставом видами деятельности МБОУ.

МБОУ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

МБОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. МБОУ сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 2.3. настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях.

2.8. Порядок определения указанной платы  устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС


3.1. МБОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:


I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) 
III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.


Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.


Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.


Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в МБОУ может быть введено обучение по разным профилям и направлениям.

3.5. Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми МБОУ самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.6. Виды реализуемых программ:

Начальное общее образование:

а) основные общеобразовательные программы начального общего образования;

б) образовательные программы коррекционно-развивающего обучения;
в) программы дополнительного образования;
Основное общее образование:

а) основные общеобразовательные программы основного общего образования;

б) образовательные программы коррекционно-развивающего обучения;
в) программы дополнительного образования;
Среднее (полное) общее образование:

а) основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования;

б) программы, обеспечивающие повышенный уровень обучения;
в) программы дополнительного образования.
3.7. Организация образовательного процесса в МБОУ строится на основе учебного плана, разрабатываемого МБОУ самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.8. Обучение и воспитание в МБОУ ведётся на русском языке.

3.9. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация выпускников МБОУ осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 
Выпускникам МБОУ, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью МБОУ. Выпускники МБОУ, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники МБОУ, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.10. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в МБОУ могут осваиваться в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

3.11. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.12. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  управления образования  обучающийся, достигший возраста 15 лет может оставить МБОУ до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего МБОУ до получения основного общего образования, и администрацией района  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им общеобразовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

По решению педагогического совета МБОУ за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава МБОУ допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

К грубым нарушениям Устава относятся:

а) непосещение занятий без уважительных причин (умышленное уклонение от обучения) в течение двух месяцев;

б) оскорбление участников образовательного процесса в грубой словесной или действенной форме;

в) неправомерное поведение, приводящее к срыву образовательного процесса;

г) применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

д) употребление и распространение наркотических и психоактивных веществ во время образовательного процесса, а также нахождение в МБОУ в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения и другие антиобщественные поступки, повлекшие нарушение прав участников образовательного процесса.

Исключение обучающегося из МБОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников МБОУ, а также нормальное функционирование МБОУ.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

МБОУ незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из МБОУ его родителей (законных представителей) и администрацию  района.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из МБОУ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. Переход обучающихся в вечернюю (сменную) общеобразовательную школу для дальнейшего получения образования осуществляется по взаимному согласию родителей (законных представителей), администрации МБОУ и решению управления образования администрации  района по достижению обучающимися возраста 15 лет.

3.13.Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного)  общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, МБОУ обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования,  не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника МБОУ или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.14. Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению педагогического совета МБОУ и приказа директора МБОУ.

3.15.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего  уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются. Лицам, не завершившим основное общее образование, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в МБОУ. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена (далее ЕГЭ), или получившие на государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ неудовлетворительные результаты, вправе пройти ее повторно не ранее чем через год.


3.16.Обучение больных детей на дому по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с медицинскими показаниями. 


3.17.Управление образования администрации Кольчугинского района по согласованию с учредителем может открывать в МБОУ специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется управлением образования администрации Кольчугинского района только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.18. Учебный год в МБОУ начинается, как правило, 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.19. Продолжительность учебного года:

1 класс – 33 недели;

2-11 класс – 34 недели.

Учебный год в МБОУ делится на учебные четверти: 1 четверть, 2 четверть, 3 четверть, 4 четверть.


Продолжительность каникул составляет в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.

Учащимся 1 класса предоставляются дополнительные каникулы в последнюю неделю февраля в количестве 7 календарных дней.

3.20.  Режим работы МБОУ:


3.20.1 Режим работы МБОУ по пятидневной или шестидневной неделе определяется МБОУ самостоятельно. Выходные дни – при пятидневной неделе суббота и воскресенье, при шестидневной – воскресенье. 


3.20.2 Начало учебных занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними определяются в соответствии с учебным планом, медицинскими и санитарными нормами, принимаются педагогическим советом МБОУ, утверждаются директором МБОУ и доводятся до сведения обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов и других работников школы.

3.20.3. Продолжительность урока в 2-11 классах - 40 минут. 

3.20.4. В 1  классе  в  оздоровительных целях  и  для  облегчения  процесса  адаптации  детей  к требованиям  МБОУ применяется  «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки (сентябрь, октябрь - 3 урока по 35 минут, со второй четверти- 4 урока по 35 минут).

3.20.5. Учебные занятия начинаются не ранее 8 часов.

3.20.6. Продолжительность перерывов между уроками не менее 10 минут, после 2 и 5 уроков перемены по 20 минут каждая.

3.20.7. Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий.

3.20.8. Работа кружков, секций организуется с понедельника по пятницу не ранее 1400ч.

3.21.  По желанию и запросам  родителей (законных представителей) в  МБОУ могут быть открыты группы продлённого дня наполняемостью 25 обучающихся.

3.22.  Дисциплина в МБОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.


3.23. МБОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за:

3.23.1 невыполнение функций, отнесенных к компетенции МБОУ;

3.23.2 реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии  с учебным планом и графиком учебного процесса;

3.23.3 качество образования своих выпускников;

3.23.4 жизнь и здоровье обучающихся и работников МБОУ во время образовательного процесса;

3.23.5 нарушение прав и свобод обучающихся и работников МБОУ и иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.24. В МБОУ устанавливается во 2-4 классах четырёхбалльная система цифровых оценок, в 5-11-х классах – пятибалльная.

В 1 классе действует качественная система оценки, обучение проводится без домашних заданий.

Промежуточная аттестация обучающихся 2-9 классов осуществляется 1 раз   в четверть, 10-11 классов – 1 раз в полугодие. Выставление оценок за четверть и полугодие является суммарным итогом по результатам текущих оценок, срезовых, контрольных, самостоятельных, практических работ.

Промежуточная аттестация для обучающихся в форме экстерната организуется по окончании учебного года.

Промежуточная аттестация экстернов осуществляется по предметам инвариантной части учебного плана МБОУ, кроме предметов «Технология», «Искусство». Промежуточная аттестация экстернов может быть организована по окончании учебного года, а также по полугодиям за полный курс изучения предмета. Количество экзаменов по промежуточной аттестации экстернов не может быть более 12. Формами проведения промежуточной аттестации экстерна могут быть: контрольная работа, зачёт, тестирование, собеседование, реферат и другое. Для проведения промежуточной аттестации экстерна приказом директора МБОУ утверждается состав аттестационной комиссии, дата и время аттестации.

Порядок проведения промежуточной аттестации обучающегося, осваивающего общеобразовательные программы в форме семейного образования определяется МБОУ и отражается в договоре с родителями (законными представителями).

3.25. В соответствии с требованиями общеобразовательной программы по трудовому обучению в каникулярное время организуется трудовая практика обучающихся: 

5-8 классов, 10 класса

5-7 кл. – 10 дней (по 3 часа в день)

8 кл. – 16 дней (по 4 часа в день)

10 кл. – 20 дней (по 6 часов в день).

3.26. В каникулярное время МБОУ может открывать для обучающихся в установленном порядке оздоровительный лагерь с дневным пребыванием.

3.27.  В МБОУ в соответствии с федеральными государственными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся-граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы. Подготовка граждан мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение с такими гражданами учебных сборов.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники МБОУ.


 4.2. В 1 класс МБОУ принимаются дети, достигшие 6 лет 6 месяцев (на 1 сентября) и не имеющие медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8  лет по следующим документам:


а) заявление родителей (законных представителей);

  б) копия свидетельства о рождении;

  в)  медицинское заключение о готовности ребёнка к школе;

  г)  справка о месте проживания ребёнка.


Директором   МБОУ издается   приказ о зачислении и оформляется личное дело  обучающегося. 


По заявлению родителей (законных представителей) учредитель  вправе разрешить приём детей в МБОУ для обучения в более раннем возрасте.


4.3. Приём обучающихся  в последующие классы МБОУ осуществляется на основании:


а) заявления родителей (законных представителей);


б) личного дела обучающегося или аттестата об основном общем образовании;


в)  справки о месте проживания ребёнка.


При отсутствии документов, подтверждающих уровень подготовки обучающегося (утеря документа при переезде и др. причины), зачисление в соответствующий класс производится на основе результатов диагностирования по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося. МБОУ вправе создать комиссию для определения уровня обученности ребёнка. Формой определения образовательного уровня ребёнка может быть контрольная работа, тест, зачёт, собеседование (по заявленному родителями (законными представителями) уровню образования ребёнка).


4.4. При приёме гражданина в МБОУ последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом МБОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации МБОУ, основными образовательными программами, реализуемыми МБОУ, и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.


4.5. МБОУ обязано обеспечить приём всех подлежащих обучению лиц, проживающих на закрепленной за МБОУ территории и имеющих право на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования.


4.6.  Обучающиеся в МБОУ имеют право на:


4.6.1 получение бесплатного  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;


4.6.2. обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;


4.6.3 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


4.6.4 уважение человеческого достоинства, свободу совести и информацию, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;


4.6.5 обращение в случае  необходимости  к  педагогам и другим работникам МБОУ,  получение от них помощи и поддержки;


4.6.6 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;


4.6.7 бесплатное пользование библиотечно-информационным ресурсом библиотеки МБОУ;


4.6.8 получение квалифицированной помощи, поддержки и коррекции имеющихся недостатков в обучении и развитии;


4.6.9 на проявление собственной активности в обучении с использованием всех возможностей МБОУ и в работе общественных объединений и обучающихся;


4.6.10 на выбор профилей обучения;


4.6.11 на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня при согласии этого образовательного учреждения;


4.6.12 на защиту персональных данных при их использовании и обработке в МБОУ;


4.6.13 иные гарантии и права, предусмотренные действующим законодательством.


4.7. Обучающиеся в МБОУ обязаны:


4.7.1 выполнять устав МБОУ;


4.7.2 добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;


4.7.3 бережно относиться к имуществу МБОУ, участвовать в работах по самообслуживанию, экономно использовать электроэнергию и воду;


4.7.4  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;


4.7.5 выполнять требования работников МБОУ в части,  отнесённой уставом и Типовым положением об  общеобразовательном учреждении к их компетенции;


4.7.6  не нарушать установленного режима работы МБОУ;


4.7.7  соблюдать культуру одежды, обуви, внешнего вида;


4.7.8  быть аккуратным и опрятным.


4.8. МБОУ запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).


4.9. Родители (законные представители) имеют право:


4.9.1 защищать законные права и интересы детей;


4.9.2  принимать участие в управлении  МБОУ;


4.9.3 знакомиться с ходом и содержанием образовательного  процесса,  с оценками  успеваемости своих детей;


4.9.4 знакомиться с уставом МБОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и деятельность МБОУ;


4.9.5 выбирать образовательное учреждение и формы  получения образования;


4.9.6  дать ребёнку  начальное общее, основное общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в МБОУ.


4.10. Родители (законные представители) обязаны:


4.10.1  выполнять устав  МБОУ в части, касающейся их прав и  обязанностей;


4.10.2  обеспечить получение  детьми основного общего образования и создать условия  для получения ими среднего (полного) общего образования;


4.10.3 сотрудничать  с педагогическими  работниками в деле воспитания детей.


4.11. Для работников МБОУ работодателем является МБОУ. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:


а) лишённые  права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям), за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;  


в)  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в области здравоохранения.


Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 


4.12. При  поступлении на работу в МБОУ работник обязан предъявить медицинское заключение о возможности работать в МБОУ.


4.13. Трудовые отношения работника и МБОУ регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации. 


При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:


а)  паспорт или иной документ, устанавливающий личность;


б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


в)  страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования;


г)  документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу;


д) документ об образовании, о квалификации;


е) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и в форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере внутренних дел.


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.


4.14. Педагогические работники МБОУ имеют право на:


4.14.1 участие в управлении МБОУ в порядке, определённом настоящим уставом;


4.14.2   защиту профессиональной чести и достоинства;


4.14.3 самостоятельный выбор  и  использование методик обучения  и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой МБОУ, методов оценки знаний обучающихся;


4.14.4  повышение квалификации;


4.14.5 аттестацию на добровольной  основе  на  соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;


4.14.6 сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый   отпуск (56 календарных дней), на получение  пенсии по старости за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам  во Владимирской области и Кольчугинском районе;


4.14.7 длительный (до 1 года)  отпуск не ранее чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы без сохранения заработной платы.


4.15. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в МБОУ.


Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


В  зависимости от количества часов, предусмотренных  учебным  планом,  учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


4.16. Педагогические работники МБОУ обязаны:


4.16.1  выполнять устав МБОУ, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностные обязанности;


4.16.2 удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик,


4.16.3  обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время  образовательного процесса;


4.16.4  участвовать  в  работе педагогического совета.

V. УПРАВЛЕНИЕ МБОУ


5.1.  Управление МБОУ  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, правовыми актами органов местного самоуправления Кольчугинского района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом МБОУ и строится на принципах единоначалия и самоуправления.


5.2.  Основными  формами самоуправления  являются общее  собрание, совет МБОУ, педагогический совет, попечительский Совет. 


5.3.  Состав общего собрания  образуют работники  МБОУ, для которых МБОУ является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, их родители (законные представители), представители Учредителя, органов управления образования, представителей органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

Общее  собрание  МБОУ является правомочным, если на нём присутствует не менее половины его состава.


Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3  присутствующих. 

Общее собрание  МБОУ:


а) принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав; 

б) принимает решение о необходимости заключения с администрацией

 МБОУ коллективного договора;

в) принимает правила внутреннего трудового распорядка МБОУ;


г) создаёт временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия,  принимает положения о них;


д) избирает совет МБОУ.


5.4.  Совет МБОУ избирается  из  числа  учителей  и   родителей  (законных представителей) учащихся 1-11 классов сроком на 1 год. Количество членов совета МБОУ - 7 человек.


Совет  МБОУ созывается  по мере  необходимости,  но  не  реже 1 раза  в учебном году. Решение совета МБОУ считается принятым, если за него проголосовало 2/3 членов совета.


Совет  МБОУ:


а)  участвует в разработке Программы развития МБОУ;


б) представляет в государственных общественных органах интересы обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;


в) участвует в выработке режима работы МБОУ;


г) в рамках действующего законодательства   принимает  необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию МБОУ от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;


д) выступает с инициативой расторжения трудовых договоров с работниками, не соответствующими занимаемой должности или компрометирующими себя недостойным поведением;


е) рассматривает вопросы обеспечения  безопасности  жизнедеятельности обучающихся, работников;


ж) принимает  решения  о выделении материальной помощи нуждающимся обучающимся;


з) поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания обучающихся, творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.


5.5. Педагогический совет МБОУ:


5.5.1 направляет деятельность педагогического коллектива МБОУ на реализацию государственной политики по вопросам образования, на совершенствование учебно-воспитательной работы, на внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;


5.5.2 обсуждает   и   утверждает  план  работы  МБОУ,  заслушивает отчёты педагогических работников МБОУ;


5.5.3 принимает  решение  об  исключении  обучающихся  из  МБОУ,  когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке определённом законом «Об образовании» и уставом МБОУ.  



5.5.4 принимает   решение   о  награждении выпускников школы похвальной грамотой, о награждении педагогических работников государственными, ведомственными, региональными и территориальными наградами;


5.6. В состав педагогического совета входят директор и все педагогические работники МБОУ. В необходимых случаях на заседания педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, родители обучающихся.


Заседания педагогического совета созывается не реже одного раза в четверть.


Решение педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Председателем педагогического совета является директор МБОУ.


5.7. Попечительский Совет МБОУ.


Попечительский Совет
МБОУ избирается сроком на 1 учебный год из числа учителей, родителей (законных представителей) обучающихся 1-11 классов, лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии МБОУ.


Количество членов попечительского Совета 7 человек. Все решения попечительского Совета должны быть в 5-дневный срок доведены до сведения учителей, обучающихся и родителей (законных представителей).


Решение попечительского Совета считается принятым, если за него проголосовали 2/3 членов попечительского Совета.


Попечительский Совет:


5.7.1 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МБОУ;


5.7.2 содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников МБОУ;


5.7.3 содействует организации конкурсов, соревнований и других внешкольных мероприятий МБОУ;


5.7.4 содействует совершенствованию материально-технической базы МБОУ, благоустройству его помещений и территорий.


5.8. Непосредственное руководство МБОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

5.9. Директор МБОУ:


5.9.1 организует работу МБОУ по всем направлениям деятельности в соответствии с уставом МБОУ, Типовым положением об  общеобразовательном учреждении;


5.9.2 защищает интересы МБОУ в государственных и  общественных органах;


5.9.3 решает вопросы, связанные с хозяйственной деятельностью;


5.9.4  контролирует соблюдение норм техники безопасности и охраны труда обучающихся и работников МБОУ;


5.9.5 действует от имени МБОУ, представляет его в организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности, государственных и муниципальных органах без доверенности;


5.9.6 обеспечивает рациональное использование бюджетных средств,  а также средств, поступающих из других источников;


5.9.7 открывает в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации счета в органах Федерального казначейства;


5.9.8 распоряжается имуществом и средствами МБОУ в пределах, установленных настоящим уставом, и в соответствии с действующим законодательством;


5.9.9 осуществляет подбор и расстановку кадров, устанавливает в соответствии с трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка и квалификационными характеристиками должностные обязанности работников, поощряет работников МБОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;


5.9.10  заключает договоры, в том числе и трудовые;


5.9.11 утверждает штатное расписание, нормативные акты МБОУ;


5.9.12 издает  приказы, дает указания, обязательные для исполнения всех работников МБОУ;


5.9.13 организует подготовку к аттестации педагогических работников МБОУ;


5.9.14  решает вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции МБОУ и учредителя.


5.10. Компетенция учредителя:


5.10.1  принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации  МБОУ;


5.10.2  утверждение  устава МБОУ, изменений в устав;


5.10.3  приём  и увольнение   директора МБОУ;


5.10.4  закрепление имущества на праве оперативного управления;


5.10.5 формирование и утверждение муниципального задания МБОУ, принятие решения об изменении муниципального задания;


5.10.6  определение порядка и объёмов финансового обеспечения выполнения муниципального  задания МБОУ;


5.10.7 осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания МБОУ;


5.10.8  иные полномочия, определённые действующим законодательством Российской Федерации,  законодательством Владимирской области, правовыми актами органов местного самоуправления Кольчугинского района, настоящим уставом.


Полномочия   учредителя по  приёму  и  увольнению  директора МБОУ на основании постановления главы  Кольчугинского района от 16.02.2006 № 155 «О передаче  полномочий»  переданы   начальнику  управления   образования.

VI.   ФИНАНСОВАЯ   И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБОУ


6.1. Финансовое обеспечение деятельности МБОУ осуществляется учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


6.2 Источниками формирования имущества и финансовых средств являются:


6.2.1  имущество,  переданное МБОУ на праве оперативного управления;


6.2.2  субсидии на выполнение муниципального задания, иные субсидии;


6.2.3  доход от предоставления дополнительных платных образовательных услуг; 


6.2.4  добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц;


6.2.5 другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.3. Финансовое обеспечение образовательной деятельности МБОУ и выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. 


Финансовое обеспечение выполнения сформированного управлением образования муниципального задания МБОУ осуществляется из бюджета Кольчугинского  района в виде субсидий в порядке и объёмах, определённых учредителем.


6.4. Привлечение МБОУ дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов или абсолютных размеров  финансового обеспечения  его  деятельности за счёт средств учредителя.


6.5. МБОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует  указанным целям:


6.5.1 оказание посреднических услуг;


6.5.2 прокат спортивного инвентаря, не связанный с учебным процессом;


6.5.3 оказание услуг по копированию документов;


6.5.4 продажа продукции, произведенной в школьных мастерских.


6.6. МБОУ оказывает на договорной основе следующие дополнительные платные образовательные услуги:


6.6.1 обучение по дополнительным образовательным программам, изучение специальных дисциплин, циклов сверх часов и сверх программ по данной дисциплине или циклу, предусмотренных учебным планом;


6.6.2 ведение кружков по интересам, создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в МБОУ, если ребенок  не посещал дошкольное образовательное учреждение, дошкольную группу);


6.6.3 организация секций и групп по оздоровлению детей.


6.7. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счёт средств бюджета.


Потребность в дополнительных платных услугах определяется путём анкетирования родителей (законных представителей). МБОУ разрабатывает Положение о дополнительных платных образовательных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает. Директором МБОУ издаётся приказ по МБОУ об организации дополнительных платных образовательных услуг и утверждается Положение о дополнительных платных образовательных услугах. МБОУ заключает договоры с родителями (законными представителями) на оказание дополнительных платных образовательных услуг.


6.8.  МБОУ ведёт учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.


6.9. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности в МБОУ  регулируется действующим законодательством Российской Федерации.


6.10. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом учредитель в установленном  порядке закрепляет за МБОУ объекты  права собственности.


6.11. Имущество, предназначенное для обеспечения деятельности МБОУ, закрепляется  за ним на праве оперативного управления. МБОУ владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных настоящим уставом.


6.12. Перечень имущества, закреплённого за МБОУ на праве оперативного управления, представлен в приложении к настоящему уставу.



Земельный участок, необходимый для выполнения МБОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


6.13. МБОУ без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником, или приобретённым МБОУ за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.


Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, МБОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.


6.14. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении МБОУ, а также имущество, приобретённое МБОУ по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление МБОУ, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для приобретения права собственности.


6.15. МБОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за МБОУ или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных МБОУ за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.


6.16. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за МБОУ либо приобретённое МБОУ за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МБОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению:


6.17. Изъятие имущества, закреплённого за МБОУ на праве оперативного управления, производится в установленном законом порядке по постановлению администрации Кольчугинского района.


6.18. Руководитель МБОУ несёт ответственность за использование  по назначению и сохранность муниципального имущества, закреплённого за МБОУ, на праве оперативного управления.


6.19. МБОУ без согласия учредителя сдаёт в аренду только движимое имущество, не относящееся к особо ценному, при условии, что это не нанесёт ущерба  образовательной деятельности, не ухудшит условия пребывания детей в МБОУ и не ущемит права коллектива.


6.20. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за МБОУ учредителем или приобретённого МБОУ за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 


6.21. МБОУ с согласия учредителя передаёт некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества или приобретённого МБОУ за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества,  а также недвижимого имущества.

6.22. Крупная сделка может быть совершена МБОУ только с предварительного согласия учредителя.


Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная(ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом МБОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов МБОУ, определяемой по  данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.


Крупная сделка, совершённая с нарушением требований первого абзаца настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску МБОУ или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в  сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.


Директор МБОУ несёт перед МБОУ ответственность в размере убытков, причинённых МБОУ в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя не зависимо от того, была ли сделка признана недействительной.


6.23. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», может быть признана судом не действительной.


Заинтересованное лицо в совершении сделки, указанной в пункте 8.10. настоящего Устава, несёт перед МБОУ ответственность в размере убытков, причинённых им МБОУ. Если убытки причинены МБОУ несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед МБОУ является солидарной.


6.24.  МБОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за МБОУ собственником имущества, так и приобретённым  за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за МБОУ собственником этого имущества, или приобретённого МБОУ за счет выделенных собственником имущества МБОУ средств, а также недвижимого имущества. 


Собственник имущества МБОУ не несёт ответственности по обязательствам МБОУ.

VII. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ

7.1. МБОУ имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.  

VIII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

8.1. Изменение и дополнение в Устав могут вноситься по инициативе учредителя, трудового коллектива, принимаются на общем собрании, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

IX. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Общеобразовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. При реорганизации МБОУ его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3 Ликвидация МБОУ может осуществляться в соответствии с законодательством  Российской Федерации по постановлению администрации района, по согласованию с Советом народных депутатов Кольчугинского района, по решению учредителя, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.

9.4. При ликвидации МБОУ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию обязательств, возвращаются собственнику. 

9.5. При ликвидации документы МБОУ передаются на государственное хранение в архивные отделы администрации Кольчугинского района, а при реорганизации правопреемнику.

X. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБОУ

10.1 приказы;

10.2 правила внутреннего трудового распорядка;

10.3 должностные инструкции;

10.4 правила поведения для учащихся школы;

10.5 положение о совете МБОУ; 

10.6 положение о Попечительском Совете;

10.7 положение о педагогическом совете;

10.8 положение о методическом объединении учителей- предметников;

10.9 положение о родительском комитете;

10.10 положение о родительском собрании;

10.11 положение о совете профилактики;

10.12 положение о постановке на учёт неблагополучных семей;

10.13 положение о системе оценок, формах, порядке, периодичности промежуточной аттестации;

10.14 положение о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»;

10.15 положение о специальных «коррекционных» классах;

10.16 положение об оценке учебной деятельности школьников, имеющих педагогические задолженности;

10.17 положение о Психолого-медико-педагогическом консилиуме;

10.18 положение о внутришкольном контроле;

10.19 положение о Методическом объединении классных руководителей;

10.20 положение об учебных кабинетах;

10.21 положение о Совете старшеклассников;  

10.22 положение о научном обществе учащихся (НОУ);

10.23 положение об организации работы звеньев на учебно-опытном участке;

10.24 положение об учебно-опытном участке (УОУ);

10.25 положение об освоении общеобразовательных программ в форме семейного образования;

10.26 положение о группе продлённого дня;

10.27 положение об оздоровительном лагере «Солнышко» с дневным пребыванием детей на базе МБОУ ««Средняя общеобразовательная школа №5»;

10.28 положение об элективных курсах, предпрофильной подготовки обучающихся 9-х классов и профильного обучения обучающихся 10-11 классов;

10.29 положение о портфолио учащихся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»;

10.30 положение об оценивании в баллах элективных курсов;

10.31 положение об обучении учащихся старшей школы по индивидуальным учебным планам (ИУП).
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