АДМИНИСТРАЦИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА

от 20 июля 2010 г. N 837

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИКИ РАСЧЕТА УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА И

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ ЛИЦАМ, ПРИВЛЕКАЕМЫМ К

ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ЕДИНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

В целях подготовки и организованного проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования в форме единого государственного экзамена на территории Владимирской области, в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-1 "Об образовании" постановляю:

1. Утвердить Методику расчета установления размера и выплаты компенсации за работу лицам, привлекаемым к подготовке и проведению ЕГЭ, согласно приложению к постановлению.

2. Директору департамента образования администрации области (М.В. Корешков) обеспечить целевое использование денежных средств, выделенных из областного бюджета, связанных с выплатой компенсации за работу лицам, привлекаемым к подготовке и проведению ЕГЭ, в соответствии с утвержденной Методикой.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора С.А. Мартынова.

4. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней со дня официального опубликования.

И.о. Губернатора

Владимирской области

В.П.КУЗИН

Приложение

к постановлению

Губернатора

Владимирской области

от 20.07.2010 N 837

МЕТОДИКА

РАСЧЕТА РАЗМЕРА И ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ ЛИЦАМ,

ПРИВЛЕКАЕМЫМ К ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ЕДИНОГО

ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

Настоящая Методика определяет порядок расчета размера и выплаты компенсации за работу лицам, привлекаемым к подготовке и проведению единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) и освобожденным от основной работы на период проведения ЕГЭ.

1. Размер компенсации уполномоченным представителям ГЭК (при проведении ЕГЭ), членам конфликтной комиссии определяется по формуле:

S = R x T, где:

S - размер компенсации уполномоченным представителям ГЭК, членам конфликтной комиссии;

R - размер компенсации за один час работы, равный 10% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня";

T - фактически затраченное время работы.

2. Размер компенсации председателям, заместителям председателей предметных комиссий определяется по формуле:

S = R x T, где:

S - размер компенсации председателям, заместителям председателей предметных комиссий;

R - размер компенсации за один час работы, равный:

- 20% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - для доктора наук;

- 15% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"- для кандидата наук;

- 10% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - без ученой степени;

T - фактически затраченное время работы.

3. Размер компенсации членам предметных комиссий определяется по формуле:

S = R x N / nt, где:

S - размер компенсации членам предметной комиссии;

R - размер компенсации за один час работы по проверке заданий с развернутым ответом, равный:

- 20% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - для доктора наук;

- 15% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - для кандидата наук;

- 10% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - без ученой степени;

N - количество проверенных работ;

nt - нормативное количество экзаменационных работ, проверяемых экспертами в час, по общеобразовательным предметам, определяемое в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

Нормативное количество

экзаменационных работ, проверяемых экспертами в час,

по общеобразовательным предметам

	Общеобразовательный
предмет      
	Время проверки    
одной экзаменационной
работы (мин.)    
	Нормативное количество     
экзаменационных работ,     
проверяемых экспертами в час  

	русский язык       
	20          
	3                

	математика         
	20          
	3                

	физика             
	15          
	4                

	химия              
	15          
	4                

	биология           
	20          
	3                

	география          
	15          
	4                

	история            
	25          
	2,4              

	обществознание     
	20          
	3                

	литература         
	30          
	2                

	иностранные языки  
	20          
	3                

	информатика и ИКТ  
	20          
	3                


4. Размер компенсации работникам РЦОИ определяется по формуле:

S = R x T, где:

S - размер компенсации работникам РЦОИ;

R - размер компенсации за один час работы, равный:

- 10% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - для специалистов и служащих работников РЦОИ;

- 10% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"- для работников рабочих профессий РЦОИ;

T - фактически затраченное время работы.

5. Размер компенсации работникам РЦОИ (программистам) определяется по формуле:

S = R / nо x N, где:

S - размер компенсации работникам РЦОИ (программистам);

R - размер компенсации за один час работы по обработке экзаменационных материалов, равный 10% размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы для профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня";

nо - норматив обработки бланков экзаменационных материалов (листов в час), определяемый в соответствии с таблицей 2;

N - количество обработанных бланков экзаменационных материалов.

Таблица 2

Нормативы

обработки бланков экзаменационных материалов

	Наименование участка работы     
	Норматив обработки бланков     
экзаменационных материалов     

	Станция сканирования                 
	190 листов в час                   

	Станция верификации                  
	55 листов в час                    


6. Выплата компенсации за работу лицам, привлекаемым к подготовке и проведению ЕГЭ, осуществляется Государственным учреждением Владимирской области "Центр экспертизы образовательной деятельности и обработки информации единого государственного экзамена (ЕГЭ)" (далее - ГУВО ЦЭОД и ОИЕГЭ) на основании:

- заключенных договоров возмездного оказания услуг по обеспечению проведения ЕГЭ;

- актов приема-сдачи выполненных работ (услуг), сведений о фактически отработанном времени и об объеме трудозатрат.

7. Сведения о фактически отработанном времени и объеме трудозатрат в отношении уполномоченных представителей ГЭК (при проведении ЕГЭ), председателей, заместителей председателей, членов предметных и конфликтной комиссий, работников РЦОИ предоставляются в ГУВО ЦЭОД и ОИЕГЭ руководителем РЦОИ согласно приложениям N 1, 2, 3 к настоящей Методике.

Приложение 1

к Методике

расчета установления размера

и выплаты компенсации за работу

лицам, привлекаемым к подготовке

и проведению ЕГЭ

ТАБЕЛЬ УЧЕТА

фактически отработанного времени работников, привлеченных к

подготовке и проведению единого государственного экзамена

за _________________________ 20__ года

(указать месяц)

	N  
п/п
	Ф.И.О.   
работника
	Категория/
должность 
работника 
	Ученая 
степень
	Количество         
отработанных часов 
по числам месяца   
	Общее       
количество  
отработанных
часов в     
месяце      
	Стоимость
одного   
часа,    
руб.     
	Всего  
(сумма 
оплаты,
руб.)  

	
	
	
	
	1  
	2  
	...
	30 
	31 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

1. Отработанное время по числам месяца указывается в часах.

2. В графе "Категория/должность работника" указываются следующие условные обозначения: УПГЭК - уполномоченный представитель государственной экзаменационной комиссии при проведении ЕГЭ, ЧКК - член конфликтной комиссии, ППК - председатель предметной комиссии, ЗППК - заместитель председателя предметной комиссии, РРЦОИ - работник Регионального центра обработки информации.

3. В графе "Ученая степень" указываются следующие условные обозначения: КН - кандидат наук, ДН - доктор наук, "-" - отсутствие ученой степени.

Приложение N 2

к Методике

расчета установления размера

и выплаты компенсации за работу

лицам, привлекаемым к подготовке

и проведению ЕГЭ

ТАБЕЛЬ УЧЕТА

количества проверенных работ членами предметных комиссий

по __________________ (указать предмет), привлеченными к

подготовке и проведению единого государственного экзамена

за ______________________ 20 __ года

(указать месяц)

	N  
п/п
	Ф.И.О.   
работника
	Категория/
должность 
работника 
	Ученая 
степень
	В том числе по     
числам месяца      
	Количество 
проверенных
работ      
	Стоимость  
одной      
проверенной
работы     
	Всего  
(сумма 
оплаты,
руб.)  

	
	
	
	
	1  
	2  
	...
	30 
	31 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

1. В графе "Категория/должность работника" указываются следующие условные обозначения: ЧПК - член предметной комиссии.

2. В графе "Ученая степень" указываются следующие условные обозначения: КН - кандидат наук, ДН - доктор наук, "-" - отсутствие ученой степени.

Приложение N 3

к Методике

расчета установления размера

и выплаты компенсации за работу

лицам, привлекаемым к подготовке

и проведению ЕГЭ

ТАБЕЛЬ УЧЕТА

количества обработанных бланков экзаменационных материалов

по __________________ (указать предмет) привлеченными к

подготовке и проведению единого государственного экзамена

за ______________________ 20 __ года

(указать месяц)

	N  
п/п
	Ф.И.О.   
работника
	Категория/
должность 
работника 
	Наименование
участка     
работы      
	В том числе по     
числам месяца      
	Количество     
обработанных   
бланков        
экзаменационных
материалов     
	Стоимость    
одного       
обработанного
бланка       
	Всего  
(сумма 
оплаты,
руб.)  

	
	
	
	
	1  
	2  
	...
	30 
	31 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

1. В графе "Категория/должность работника" указываются следующие условные обозначения: РРЦОИ (п) - работник Регионального центра обработки информации (программист).

2. В графе "Наименование участка работы" указываются следующие условные обозначения: СС - станция сканирования, СВ - станция верификации.

